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LIEUTENANT (E) S A TEMPS PARTIEL
NO 2012-PM-PAR-004

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

La personne titulaire du poste assume les responsabilités des activités courantes se
rapportant a une équipe de travail et prend en charge les opérations incendies. Elle
appligue les normes et directives pertinentes aux interventions et transmet le
commandement d’intervention incendie au besoin. Elle coordonne les manceuvres de
retour, rédige les rapports s’y rapportant, gére I'entretien et I'inventaire a la suite des
interventions. De plus, elle assume la gérance efficace des ressources humaines mises
sous sa responsabilité. Elle participe également aux réunions de coordination du
service et anime les pratiques mensuelles de son équipe et informe les membres sur
les affaires d’intérét.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Vous devez avoir réussi la formation de pompier 1 et pompier 2, autopompe et appareil
d’élévation, désincarcération, intervention en matieres dangereuses, sauvetage en
hauteur et espace clos, sauvetage nautique et premiers répondants. Avoir suivi et
complété la formation « Officier 1 », programme faisant partie de « Gestionnaire en
sécurité incendie ».

Vous devez posséder les qualités professionnelles reliées a la fonction postulée, telles
que le dynamisme, le leadership, l'initiative, la capacité de solutionner des problemes,
le sens de la gestion et le travail en équipe.

PROCESSUS DE SELECTION

Afin de bien évaluer si les candidats rencontrent les qualifications et exigences ci-
dessus mentionnées, les candidats devront se soumettre a un examen de
connaissance, si le candidat réussi ce test, il devra par la suite se soumettre a un
examen pratique de simulation, si le candidat réussi ce test, il devra passer une
entrevue devant un comité de sélection. Si le candidat échoue un test, sa candidature
est automatiquement rejetée et nous ne procéderons pas a I'étape suivante.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Il s’agit d’'un poste a temps partiel. Vous devez étre disponible de jour et/ou de soir et
demeurer dans un rayon de cing (5) kilometres et sur le territoire desservi de la caserne
pour laquelle vous postulez.

Si cet emploi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitee avec la mention:
« Lieutenant (e) s a temps partiel »
NO 2012-PM-PAR-004
au plus tard le 27 février 2012

par courrier électronique a : dotation@ville.repentigny.gc.ca
ou par télécopieur au: 450 470-3085

Nous souscrivons au principe de I'égalité des chances dans I'emploi.
Nous vous remercions a I'avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes
retenues seront contactées.
L’évaluation comparative des études émise par le ministére de I'lmmigration et des
Communautés culturelles est exigée pour les dipldmes obtenus hors du Québec.
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