
 

 

 
 

La Ville de Repentigny occupe une place de choix parmi les employeurs 

de la grande région de Lanaudière. Elle constitue une organisation forte 

et vivante, au sein de laquelle l’engagement et l’innovation prennent 

tout leur sens. Ville en pleine croissance, Repentigny est soucieuse de la 

qualité de ses services et offre un milieu de travail stimulant. S’épanouir 

dans une ville tournée vers la réussite, c’est relever le défi d’un emploi 

qui influe la qualité de vie des citoyennes et citoyens. 

Nous sommes à la recherche d’une personne dynamique possédant 

d’excellentes qualités de leadership pour travailler avec l’équipe en place et 

ce, à titre de : 

 
 

TECHNICIEN (NE) EN TRAITEMENT DES EAUX 

2 postes temporaires 
 

Sous l’autorité du chef de la Division des eaux et assainissement, la personne titulaire 
du poste devra accomplir, en rotation sur des quarts de travail, certaines tâches 
manuelles et interventions à distance concernant la production d’eau potable à la 
station de purification de la Ville de Repentigny. 
 
EXIGENCES 
 

 Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en assainissement des eaux 

 Expérience préférable dans des installations comparables 

 Permis de conduire valide et reconnu 
 
CONNAISSANCES ET APTITUDES 
 

 Facilité à lire des indicateurs divers, à contrôler les renseignements qu'ils 
fournissent, à déceler toute anomalie de fonctionnement de l'équipement; 

 Bonne connaissance des procédés de traitement d’eau potable; 

 Aptitudes à procéder à des analyses sur les eaux en traitement; 

 Bonne connaissance de l'électricité et de la mécanique; 

 Capacité de synthèse et habileté à rédiger des rapports ; 

 Connaissance des logiciels de bureautique courants  

 Facilité à travailler sur des quarts de rotation; 

 Aptitudes démontrées pour le travail en équipe ; 

 
PÉRIODE D'EMPLOI 
 
Période estivale soit du 25 mai au 20 août 2010 
 
APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL 
 

APPRENTISSAGE : La Ville de Repentigny offre un encadrement spécifique aux techniciens appelés à 
œuvrer à la production d’eau potable afin de faciliter et de sécuriser leur intégration en 
milieu de travail. 
 
RÉMUNÉRATION 
 
23,12 $/h plus 12 % compensant les avantages sociaux 
Les semaines de travail sont en moyenne de 40h pour la durée de l’embauche 
 
CANDIDATURE 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant 
le numéro d’affichage 2010-BE-TEM-014 accompagné des pièces justificatives (copie 
de diplôme) avant midi le 16 avril 2010 à l’adresse suivante : 

 
Ville de Repentigny 
435, boul. Iberville 

Repentigny, Québec, J6A 2B6 
Télécopieur : (450) 470-3085 

Courriel : dotation@ville.repentigny.qc.ca 

 

Nous vous invitons à visiter le site internet au : www.ville.repentigny.qc.ca/emplois 

La Ville de Repentigny adhère aux principes d’égalité en emploi.  Seules les personnes 

retenues pour une entrevue seront contactées. Nous vous remercions de soumettre votre 

candidature. 
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