La Ville de Repentigny occupe une place de choix parmi les employeurs de
la grande région de Lanaudiére. Elle constitue une organisation forte et
vivante, au sein de laquelle I’engagement et 1’innovation prennent tout leur

@Epgntlgny sens. Ville en pleine croissance, Repentigny est soucieuse de la qualité de
S {?fmnf)isif‘ ses services et offre un milieu de travail stimulant. S’épanouir dans une
ville tournée vers la réussite, c’est relever le défi d’un emploi qui influe la

qualité de vie des citoyennes et citoyens.

Nous sommes a la recherche d’une personne dynamique possédant
d’excellentes qualités de leadership pour travailler avec 1’équipe en place et
ce, atitre de :

CONTREMAITRE SAISONNIER (ERE)
REMPLACEMENT DE CONGE DE MATERNITE

La Ville de Repentigny est a la recherche d’un (e) contremaitre saisonnier (ere) pour une durée de 26
semaines, soit du 2 mai au 30 octobre 2010.

Sous I’autorité de la chef de division - parcs et espaces verts, la personne titulaire de ce poste sera
assignée a diverses taches reliées a I’horticulture ornementale incluant les relevés, les prises de donneées et
compilations sur le terrain et la coordination de travaux d’aménagement et d’entretien. Elle assistera
également les autres contremaitres lors de 1’élaboration, de ’exécution et du suivi de projets touchant de
preés ou de loin les espaces verts municipaux (foresterie urbaine, aménagements paysagers, suivi des
contrats, environnement, horticulture, terrains sportif, autres). Elle supervisera également une équipe
d’environ quinze (15) employé (e) s syndiqué (e) s.

EXIGENCES

Détenir un diplome de niveau collégial ou universitaire, terminé ou en voie d’obtention dans un champ
d’études pertinent, avoir un minimum d’une année d’expérience dans le domaine de la gestion et de
I’aménagement horticole, avoir une bonne connaissance de la foresterie et de I’horticulture ainsi que de
leurs enjeux en milieu urbain. Vous devez posséder un permis de conduire valide et reconnu ainsi que la
carte de sécurité sur les chantiers de construction. Vous possedez également des aptitudes a diriger,
encadrer et motiver un groupe d’employé (€) s syndiqué (e) s. De plus, vous étes capable de planifier et
de faire exécuter des plans d’aménagement paysager et de plantation d’arbres et vous étes disponible a
travailler sur un horaire variable selon les besoins de la division. Vous avez une bonne connaissance des
logiciels de la suite Office, version 2007. Vous avez une capacité d’adaptation et étes capable de
travailler sous pression. VVous avez une trés bonne communication orale et écrite. Vous étes autonome et
VOUS avez un bon sens de 1’organisation et le souci du détail.

REMUNERATION
Salaire annuel de 58 567 $
CANDIDATURE

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant le
numéro d’affichage 2010-CD-REM-010 avant 16h30 le 22 mars 2010.

Contremaitre saisonnier (ére)
Ville de Repentigny

Service des Ressources humaines
435, boul. Iberville

Repentigny, (Québec) J6A 2B6

Télécopieur :450-470-3085
Courriel : dotation@ville.repentigny.qc.ca

Nous souscrivons au principe de 1’égalité des chances dans 1’emploi.

L’évaluation comparative des études émise par le ministére de I’Immigration et des Communautés
culturelles est exigée pour les dipldmes obtenue hors du Québec.

Nous vous remercions a I’avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront
contactées.
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